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RESOLUCIO

Expedient num.: 6/2025

Resolucié amb numero i data establerts al marge

Procediment: Processos selectius de personal

Assumpte de I'Expedient: Processos selectius de personal (1458) - BORSA DE TREBALL
PERMANENT TECNICS A1 | A2

FETS | FONAMENTS DE DRET
Vista la proposta de resolucié PR/2026/505 de 20 / d’abril / 2026.
RESOLUCIO

DECRET DE PRESIDENCIA

Assumpte: Resolucio recurs d’algada. Procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de
treball supramunicipal i permanent de llocs de treball temporal, grup A, subgrups A1 i A2

Numero expedient: 6/2025
Antecedents:

1.- El 24 de febrer de 2026 es publicava en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del
Bergueda l'acta de data 16 de febrer de 2026 del tribunal qualificador del Procés selectiu
per a la creacio d’'una borsa de treball supramunicipal permanent per a la cobertura de llocs
de treball temporal del grup de classificacié A (subgrups A1 i A2) del Consell comarcal del
Bergueda, 'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i ajuntaments de la comarca.

Entre d’altres, la Sra. P.R., C consta com a no apta, en no haver assolit la puntuacié minima
exigida en la prova competencial, d’acord amb la base 10.3 de la convocatoria.

2.- Per instancia general numero 2026-E-RE-406, de 25 de febrer de 2026, la Sra. P.R., C
interposa recurs d’alcada davant la Presidéncia del Consell Comarcal del Bergueda contra I’
acta del tribunal qualificador publicada en data 25 de febrer de 2026, en el marc del procés
selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball supramunicipal i permanent del grup A
(subgrups A1 i A2), ambit Serveis Territorials.

La Sra. P.R., C fonamenta el seu recurs amb I'argumentacié segient:
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a.- La Sra. P.R., C argumenta que rno sinclou cap motivacio individualitzada sobre /a
puntuacio obtinguda en la prova competencial ni sindica com shan aplicat els criferis de
valoracio, ni es detalla /a correspondéncia entre les respostes del test psicotécnic / /a
puntuacio final.

b.- La Sra. P.R., C argumenta que /a prova competencial realifzada consistia en un tesi
psicotécnic genéric, e/ qual no sembla adequat per valorar les competéncies professionals
descrifes a les bases, ni guarda relacio directa amb les funcions del lloc de freball. Aquesta
manca d adequacio pot vulnerar els princip/s d objectivitat / proporcionalitat.

c.- La manca de transparéncia en la correccio de /a prova escrifa. La Sra. P.R., C comenta
que /a prova escrita no ha estat motivada, ja que no s han facilitat e/s criteris de correccio, /a
rubrica utilitzada, ni la justificacio de /a puntuacio aforgada. Aquesta manca de
transparencia impedeix verificar si la valoracio €s correcta i/ vulnera els articles 35, 53 i 86
de /la Ller 39/20175.

d.- La Sra. P.R., C exposa que, pe/ que fa a /'entrevista competencial, es va realitzar en
unes condicions que no s ajusten al que establia la convocatoria. L anunci de crida (publicai
I'17 de febrer de 2026) indicava expressament que [l‘entrevista tindria lloc al Conseli
Comarcal del Bergueda, fet que pressuposa /la presencialitat del tribunal. No obstant aixo,
lres dels quatre membres del tribunal no hi eren fisicament presents, siné connectats
telematicament mitjangant Microsoff Teams, circumstancia Que no constava en cap momeni
a les bases ni a la convocaloria.

Aquesta situacio pot haver afectat la percepcio, /a inferaccio / la valoracio de les respostes,
/ genera una manca digualtat de condicions entre aspirants. A meées, s/ el tribunal podia
participar telematicament, no te sentit que les persones aspirants haguessin de desplagar-
se fisicament al Consell Comarcal, fet que evidencia una manca de coheréncia organitzativa
/ pot afectar la validesa de /a prova.

Fonamentacié juridica:
1.- Aspectes formals i procedimentals del recurs

e 1.1.- El recurs presentat s’ha interposat contra un acte susceptible de recurs, atés que
ens trobem davant un acte no posa fi a la via administrativa, com ho és un acte dictat
per un organ seleccionador, i d’acord amb larticle 112.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’
octubre, del procediment administratiu comiu de les administracions publiques
(LPACAP).

La persona recorrent ha qualificat com a recurs d’algada, que és correcte d’acord amb I’
article 121.1 LPACAP.
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Els articles 121 i 122 LPACAP, regulen el recurs d’'alcada. També les bases que
regeixen el procés selectiu preveu el regim d'impugnacions.

® 1.2. Concorre la legitimacié activa en la persona recurrent perqué és una persona
interessada afectada per I'acte administratiu objecte del recurs com a persona aspirant
en el procés selectiu convocat.

e 1.3. L'exercici temporani de les al-legacions s’ha exercit dins del termini establert
legalment a comptar de la publicaci6 oficial de I'acte impugnat.

® 1.4. La interposicio de les al-legacions no produeix «ope legis» I'efecte de suspendre
automaticament la tramitacié de l'acte impugnat. Tampoc se n’ha demanat la
suspensio, ni no concorre cap circumstancia d’acord amb l'article 117.2 LPACAP «entre
el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la suspensio i I'ocasionat al
recurrent com a consequéncia de l'eficacia immediata de I'acte recorregut» ni tampoc
«Que l'execucioé pugui causar perjudicis de reparacié impossible o dificil» o «que la
impugnacié es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret que preveu
l'article 47.1 d'aquesta Llei». Per aix0, és procedent descartar-ne la suspensio.

1.5. El recurs s’ha presentat correctament per mitja del registre electronic del Consell
Comarcal (art. 14.2 i 16.4 LPACAP) per bé que la persona recurrent no és una persona
obligada a relacionar-se electronicament amb el consell comarcal, atés que és una
persona fisica, i és persona aspirant a I'accés public perd no empleada publica a
aquests efectes (article 14.1. LPACAP).

e 1.6. La competéncia per a tramitar i resoldre el recurs correspon al President. D’acord
amb larticle 9.2.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
no pot ésser objecte de delegacié les competéncies relatives a la resolucié de recursos
en els drgans administratius que hagin dictat els actes objecte de recurs.

e 1.7. Amb relacié al tramit d’audiéncia, segons l'article 118.2 LPACAP, estableix que «Si
hi ha altres interessats se'ls ha de traslladar, en tot cas, el recurs per tal que en el
termini esmentat anteriorment al-leguin tot el que considerin procedent». No obstant
aixo, el concepte legal d’interessat establert a l'article 4.1 LPACAP no és d’aplicacié en
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aquests recursos atés I'estat de tramitacié del procediment selectiu ara per ara i, per
aix0, no compren drets sind meres expectatives que puguin ésser afectats per la
decisi6é que s’adopti en aquest.

® 1.8. No és preceptiva la intervencioé de la Comissi6 Juridica Assessora de la Generalitat
en I'emissio de dictamen preceptiu atés que no ho determina la normativa aplicable
(vegeu 'ACORD de 3 de marg de 2022, de la Comissié Juridica Assessora, pel qual es
disposa la publicacié de la relacié de les disposicions que estableixen la sol-licitud
preceptiva del dictamen de la Comissié Juridica Assessora).

® 1.9. La conformacié de I'expedient electronic és correcta. Juntament amb la
documentacio relativa al procediment, s’adjunten els documents relatius a I'expedient
de qué porten causa. Els documents que l'integren estan ordenats cronologicament
indexats i s’hi inclouen les evidéncies dels processos de publicacié i de notificacio. S’ha
donat compliment, doncs, a les previsions de I'article 46.2 de la Llei 26/2010 i de I
article 70 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

2.- Consideracions sobre el fons de I'assumpte

Normativa aplicable
- Articles 23.2 i 103.3 de la Constitucié espanyola.

- Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, TREBEP), articles 55 i seguents relatius als processos selectius s’han de
regir pels principis d’igualtat, mérit, capacitat i objectivitat.

- Bases del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball supramunicipal i
permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificacié A
(subgrups A1 i A2) del Consell Comarcal del Bergueda, Agéncia de Desenvolupament
del Bergueda i ajuntaments de la comarca.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP).
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- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public (LRJSP).

Tractament de I'argumentacié de la persona recorrent i resposta al recurs

a.- La Sra. P.R., C argumenta que rno sinclou cap moftivacio individualitizada sobre /a
puntuacio obtinguda en /la prova compelencial ni sindica com s'han aplicat els criteris
de valoracio, ni es detalla /a correspondencia entre les respostes del test psicotécnic i
la puntuacio final.

En aquest punt cal senyalar que, d’acord amb el punt 10.3 de les bases que regulen el
procés selectiu, s’especifica que la prova competencial consistira en I'administracioé de
tests per avaluar les competéncies professionals enteses com al conjunt de destreses,
habilitats, coneixements i conductes necessaries per donar resposta a diverses
situacions laborals.

La prova competencial es configura com una prova técnica basada en instruments
estandarditzats (test de competéncies i entrevista de contrast), la correccié dels quals
es realitza mitjancant sistemes de puntuacié objectivats, sense que sigui exigible la
correlacio literal entre cada resposta individual i la puntuacio final atorgada.

Com declara la Senténcia del Tribunal Suprem (STS) de 2/11/2012 encara que es tracti d’
una prova d’avaluacié psicoldgica la persona aspirant té dret a coneixer la motivacio de la
seva propia avaluacio negativa, i segons la (STS) de 27/01/2022 s’ha de publicar els perfils
o trets a valorar en aquesta mena de proves. Posteriorment cal explicar perqué I'aplicacio d’
aquests criteris condueix al resultat de les proves (STS 1/06/2022).

Per aixd, en garantia de la transparéncia dels processos selectius i el dret de defensa,
aquesta Administracié reconeix el dret de la persona interessada a accedir a I'expedient
administratiu, tot incloent els instruments d’avaluacié i criteris aplicats, d’acord amb l'article
53 LPACAP.

b.- La Sra. P.R., C argumenta que /a prova competencial realitzada consistia en un ftesi
psicolécnic genéric, e/ qual no sembla adequat per valorar les competéncies professionals
descrites a les bases, ni guarda relacio directa amb les funcions del lloc de treball. Aquesta
manca dadequacio pot vuinerar /s principls a objectivitat i proporcionalitat.

En aquest cas cal recordar que el punt 10.3 de les bases estableix que la prova
competencial consisteix en tests i entrevista per avaluar competéncies professionals,
enteses en sentit ampli (capacitats, habilitats i conductes), no només coneixements técnics.

Els tests psicotécnics son instruments habituals i adequats per mesurar competéncies
transversals com la capacitat analitica, 'adaptacié o les habilitats interpersonals. El seu
caracter estandarditzat garanteix I'objectivitat i la comparabilitat entre aspirants.
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D’acord amb la base 8.6, correspon al tribunal determinar els instruments d’avaluacié en
exercici de la seva discrecionalitat técnica. A més, la prova es complementa amb una
entrevista competencial, que refor¢a 'adequacio del sistema d’avaluacié.

La jurisprudéncia també s’hi ha pronunciat sobre aquest aspecte, entre altres, a la
Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia, sala contenciosa administrativa,
secci6 3a, 22/12/2014, que conclou amb I'admissié de les proves psicotécniques sense que
necessariament hagin d’ésser predeterminades a les bases i habilita al tribunal qualificador
la potestat per a la seva concrecié que guardin una adequacié completa d’utilitat pel sistema
selectiu.

Per aquests motius, no es considera que aquesta prova vulneri els principis d’objectivitat o
proporcionalitat.

c.- La manca de transparéncia en la correccio de /a prova escrita. La Sra. P.R., C comenta
que /a prova escrita no ha estat motivaaa, ja que no shan facilitat els criteris de correccio, /a
rubrica utilitzada, ni la justificacié de /a puntuacio aforgada. Aquesta manca de
lransparencia impedeix verificar si /a valoracio €s correcta i/ vulnera els articles 35, 53 i 86
de /la Ller 39/2075.

En aquest cas cal dir que a la pagina web del Consell Comarcal estan disponibles les
proves de processos selectius ja finalitzats.

Pel que a les proves del procediment a que es fa referéncia, s’hi troben tots els tests, tant
del temari especific com el general, aixi com també els enunciats de les proves escrites,
amb la corresponent rubrica de correccié. Per bé que és una decisié discrecional és
motivada (art. 35 LPACAP). La normativa perd no imposa amb caracter general motivar
amb absolut detall el raonament técnic que condueix a una decisio relativa a cadascun de
les persones aspirants.

Tal i com ja s’ha fet esment, de conformitat amb l'article 53.1.a LPACAP les persones
interessades tenen dret a “Conéixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacié dels
procediments en qué tinguin la condicié d’interessats, i a accedir i obtenir copia dels
documents continguts en els esmentats procediments.”

Per aquest motiu, es permet que qualsevol persona que hagi participat en un procés
selectiu pugui sol-licitar copia de les seves proves amb la corresponent correccid.

d.- La Sra. P.R., C exposa que, pe/ que fa a l'entrevista competencial, es va realitzar en
unes condicions que no s ajusten al que establia la convocatoria. L anunci de crida (publicai
I'77 de febrer de 2026) indicava expressament que lentrevista tindria lloc al Consel
Comarcal del Bergueda, fet que pressuposa /la presencialitat del tribunal. No obstant aixo,
lres dels qualtre membres del tribunal no hi eren fisicament presents, siné connectats
telematicament mifjangant Microsoft Teams, circumstancia Que no constava en cap momeni
a les bases ni a la convocatoria.
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Aquesta situacio pot haver afectat la percepcio, la inferaccio i /a valoracio de /es respostes, i
genera una manca digualtat de condicions entre aspirants. A meés, s/ el tribunal podia
participar telematicament, no té sentit que les persones aspirants haguessin de desplacar-
se fisicament al Consell Comarcal, fet que evidencia una manca de coheréncia organitzativa
/ pot afectar la validesa de /a prova.

En resposta a aquest punt dir que, malgrat tres dels quatre membres del tribunal
participessin de manera telematica, no afecta la validesa ni I'equitat del procés selectiu.

D’acord amb larticle 17.1 LRJSP “Tots els organs col-legiats [com ho és un tribunal
qualificador] es poden constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia, llevat que el seu reglament intern
reculli expressament i excepcionalment el contrari.

En les sessions que celebrin els drgans col-legiats a distancia, els seus membres poden
estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics, considerats també
com a tals els telefonics i els audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els
supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els
mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.”

En consequéncia, hi havia habilitacio legal directa per dur a terme les proves a distancia, i
no calia cap previsi6 al respecte a les bases del procés selectiu. Tampoc s’ha acreditat cap
mena d’incidéncia en la celebracio de la sessié més enlla d’'una percepcio subjectiva sobre
una suposat perjudici en emprar el format telematic.

L’objectiu de l'entrevista és avaluar les competéncies, coneixements i aptituds dels
aspirants, basant-se en les respostes i la interacci6 amb els membres del tribunal,
independentment del mitja mitjangant el qual aquests estiguin presents. La tecnologia actual
permet mantenir la qualitat de la comunicacié i la percepcié de les respostes, assegurant
que tots els aspirants sén valorats amb igualtat de condicions.

Competéncia:

Presidéncia del Consell Comarcal del Bergueda, de conformitat amb I'article 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Resolucio:
Per tant, resolc:

PRIMER.- DESESTIMAR el recurs d’alcada interposat per la Sra. P.R., C contra 'acta del
tribunal qualificador de data 25 de febrer de 2026, en el procés selectiu per a la creacio d’
una borsa de treball supramunicipal permanent per a la cobertura de llocs de treball
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temporal del grup de classificacié A (subgrups A1 i A2) del Consell comarcal del Bergueda, I
Agéncia de Desenvolupament del Bergueda i ajuntaments de la comarca, en no apreciar-se
cap vulneracio de les bases de la convocatoria ni dels principis rectors del procés selectiu.

SEGON.- RECONEIXER el dret d’accés a I'expedient administratiu referent a les proves i
valoracié de la persona aspirant.

TERCER.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la persona interessada.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant la seccié contenciosa
administrativa del Tribunal d’instancia de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de 'endema d’aquesta notificacid, o publicaci6 si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposicid, previ al contenciés administratiu, davant el President/a en el termini
d’'un (1) mes a comptar de 'endema d’aquesta notificacid, o publicacio si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciés administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tramit de la seu electronica del Consell
Comarcal relatiu a: Interposicié de Recurs Administratiu.

Tot aixd sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportu.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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